centro de tecnologia

UFR)

Resolucao n° 01/2014

Regulamenta a Resolucdo n° 08/2014 do
CONSUNI no ambito do Centro de
Tecnologia.

O Conselho de Coordenacéao do Centro de Tecnologia, reunido no dia 17 de novembro de
2014, tendo em vista 0 exposto nos Artigos 5°, 12, 19, 20, 40 e 42 da Resolugdo CONSUNI
08/2014, resolve:

Art. 1° Os itens de avaliacdo e as correspondentes pontuacdes recomendadas, quando
couber, para cada Grupo de Atividades estdo listados no Anexo l.a para as avaliagcbes no
ambito do Instituto Alberto Luiz Coimbra de PoOs-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia —
COPPE, da Escola Politécnica — Poli; no Anexo |.b para as avaliagbes no ambito da Escola de
Quimica; e no Anexo l.c para as avaliacbes no ambito do Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano — IMA.

Art. 2° A pontuacdo maxima a ser atribuida a cada um dos Grupos | a V sdo definidos na
Tabela do Anexo Il.

Art. 3° Os Perfis Basicos de atuacao, que correspondem a 70% da pontuacdo maxima em
cada Grupo, para os Grupos I, Il e lll estdo no Anexo lll.a para os docentes do Instituto Alberto
Luiz Coimbra de Pés-Graduacéo e Pesquisa de Engenharia — COPPE, da Escola Politécnica —
Poli; no Anexo lll.b para os docentes da Escola de Quimica; e no Anexo lll.c para os docentes
do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano — IMA.

Art. 4° A Tese Académica de que trata o inciso Il do § 1° do Artigo 40 da Resolugdo CONSUNI
08/2014 sera defendida perante a Comissdo de Avaliacdo em uma apresentacdo publica de
cerca de 50 (cinquenta) minutos, seguida de arguicéo.
81° A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos proprios inéditos
relacionados a area de conhecimento do docente.
§2° O candidato a promocdo devera entregar, junto com a solicitacdo de promoc¢éo, 5
(cinco) copias em meio eletrénico ou 5 (cinco) copias impressas da Tese Académica, para
fins de avaliagédo pela Comisséo de Avaliacgéo.
83° O candidato sera considerado aprovado na defesa de tese académica se obtiver a
aprovacgao de, pelo menos, 3 (trés) membros da Comissao Avaliacéo.



Art. 5° A defesa publica de Memorial perante a Comissao de Avaliacdo de que trata o inciso |l
do § 1° do Artigo 40 da Resolucdo CONSUNI 08/2014 devera constar de:
| — apresentacdo sobre a Trajetoria do Docente, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de
duracao, seguida de arguicao; e
Il — apresentacdo de Conferéncia de conteudo técnico-cientifico, artistico ou cultural referente
a area de atuacao do candidato, com cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracéo, seguida de
arguicao.
8 1° A solicitacdo de promocgéao devera informar o titulo da Conferéncia e ser acompanhada
de 5 (cinco) cépias em meio eletrdnico ou 5 (cinco) copias impressas do texto do Memorial,
para fins de avaliacdo pela Comissdo de Avaliacdo, e de documentos comprobatorios
relativos a trajetdria académica do candidato.
§2° O candidato ser& considerado aprovado na defesa de Memorial se obtiver a aprovacéo
de, pelo menos, 3 (trés) membros da Comissédo de Avaliacdo tanto na defesa da Trajetoria
do Docente quanto na Conferéncia.

Art. 6° A pontuacéo proporcional, nos termos do 84° do Artigo 20 da Resolucdo 08/2014 do
CONSUNI, a ser atribuida aos docentes que nado atenderem aos perfis basicos do Grupo |l
sera computada através de indice definido respeitando as especificidades dos perfis basicos
definidos pelas unidades.
§ 1° Para os docentes da COPPE, Poli e IMA ocupantes do ultimo nivel da Classe D e
candidatos a progresséo para Classe E, o célculo do indice resulta da razéo entre o
namero de artigos efetivamente publicados pelo docente no periodo analisado e o
estipulado pelo respectivo perfil basico.
§ 2° Para os docentes da Escola de Quimica ocupantes do ultimo nivel da Classe D e
candidatos a progresséo para Classe E, o célculo do indice sera efetuado pela divisao da
soma do numero de artigos efetivamente publicados e os pontos obtidos pelas
orientagfes de dissertacdes e teses concluidas conforme definido no respectivo perfil
basico, divido por 40.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 7° O docente do Nucleo Interdisciplinar para Desenvolvimento Social — NIDES segue 0s
mesmos procedimentos e critérios da Poli até que seu Conselho Deliberativo decida em

contrario.

Art. 8° Até o final de 2016, os critérios e procedimentos definidos através da presente
resolucdo serdo reavaliados por este Conselho.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

17 de novembro de 2014.

Prof. Fernando Luiz Ribeiro
Decano do Centro de Tecnologia



ANEXO l.a

Itens de Avaliacdo para cada Grupo de Atividades COPPE e Politécnica

Grupo | | Atividades de Ensino Basico, Graduacdo elou Pés-graduacédo Ur::ia:icilgade A,B,C D E
1 Disciplina obrigatéria ministrada na graduacéo da UFRJ hora-aula 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
2 Disciplina ndo obrigatdria ministrada na graduagéo da UFRJ hora-aula 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
3 Complemento & disciplina de graduacéo para turmas com pelo 00219 | 0.0219 | 0.0219
menos 40 alunos na Pauta Final - 25% da CH. ' ' '
4 Disciplina ministrada na pés-graduacao stricto sensu da UFRJ hora-aula 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
5 D|SC|QI|na m|n|stfaQa na gradyagao de / em outra IES, ap(ovada hora-aula 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
através de convénio ou outro instrumento formal da Universidade
Disciplina ministrada na pés-graduacé@o stricto sensu de / em
outra IES, aprovada através de convénio ou outro instrumento hora-aula 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
6 | formal da Universidade
7 Disciplina ministrada através de ensino a distancia hora—a_lula de 0,0875 | 0,0875 | 0,0875
atendimento
8 Orientacao de iniciacdo cientifica, estagio, monitoria ou tutoria aluno/semestre 15 15 15
9 Orientacdo de monografia ou projeto final de curso aluno/semestre 15 15 15
10 Orientacdo de monografia de especializacéo aluno/semestre 15 15 15
11 Orientacdo de dissertacdo de mestrado aluno/semestre 15 15 15
12 Orientacdo de tese de doutorado aluno/semestre 15 15 15
13 Orientacao de projeto de graduando em empresa janior aluno/semestre 1 1 1
14 Orientacdo de aluno do Programa Jovens Talentos aluno/semestre 1 1 1
15 Orientagdo académica aluno/semestre | 0,25 0,25 0,25
16 Supervisdo de estagio, monitoria ou tutoria supervisdo/ 15 15 15
semestre
17 Superviséo de pds-doutorando supervisdo/ 15 15 15
semestre
18 Membro de banca examinadora de projeto final ou monografia banca 1 1 1
10 Membro de banca examinadora de monografia de especializacéo banca 1 1 1
20 Membro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado banca 2 2 2
21 Membro de banca examinadora de tese de doutorado banca 3 3 3




22

Membro de banca examinadora de exame de qualificacéo ao mestrado

banca

23

* Pontuagdes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promoc¢des das

Avaliacéo discente

classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).

* Pontuagdes para progresses de Professores da classe D (Associado) e para promogdo da classe C (Adjunto) para D

(Associado).

& PontuagBes para estar apto a promocao da classe D (Associado) para E (Titular) - A Comiss&do de Avaliacdo deve considerar
apenas as atividades do docente durante o periodo em que esteve no nivel 4 da Classe D (Professor Associado V) (8 2° do

Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014).

Unidade de

Grupo Il Atividades de Pesquisa e Producao Intelectual medida A,B,C

1 Autoria de livro didatico ou técnico-cientifico livro

2 Autoria de capitulo de livro didatico ou técnico-cientifico capitulo

3 Editoracéo, coordenacédo ou organizagao de livro livro
Artigo publicado em revista indexada no JCR ou Qualis Al, A2 ou .

4 P - artigo
B1, ou de relevancia equivalente

5 Artigo publicado em revista ndo indexada nos termos acima artigo
Trabalho completo publicado em anais de congresso (com revisao .

6 . artigo
de artigo completo)

7 Resumo publicado em congresso (com apresentagao) resumo
Trabalho publicado em eventos cientificos, culturais ou de

8 L e . trabalho
natureza tecnolégica ou artistica (diferente de congresso)

9 Conferencista ou palestrante convidado em eventos de C&T palestra

10 Publicacéo de trabalho em Jornada IC como orientador trabalho

11 Publicacao de apostilas ou material didatico adotado em disciplina publicacéo

12 Monografia ou projeto final de curso concluido sob orientacdo do trabalho
docente

13 Monografia de especializacdo concluida sob orientacdo do monografia
docente

14 Dissertacao de mestrado concluida sob orientagdo do docente dissertacéo

15 Tese de doutorado concluida sob orientagédo do docente tese

16 Coordenacao técnico-cientifica de projeto ou convénio de P&D projeto/semestre

17 Participagdo em equipe de projeto ou convénio de P&D projeto/semestre

18 Comissao de estudos de norma técnica norma

19 Inventor em patente licenciada patente




20 Inventor em patente concedida patente
21 Inventor em patente depositada patente
22 Software — pedido de deposito produto
23 Software — registro produto
24 Software — livre disponivel produto
25 Responsavel por produto tecnolégico: protétipo etc. produto
26 Fo,rmula(;ao e desenvolvimento comprovados de técnica, processo ou unidade
método
- ~ Unidade de
Grupo lll Atividades de Extensao medida A,B,C
Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado por instancia
1 competente da UFRJ, de outra IES, de agéncia de fomento ou | projeto/semestre
de fundacg&o de apoio
Participacdo em projeto de extensdo aprovado por instancia
2 competente da UFRJ, de outra IES, de agéncia de fomento ou | projeto/semestre
de fundac&o de apoio
Coordenacdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento,
3 atualizacao ou extensdo aprovado por instdncia competente da| curso/semestre
UFRJ ou de outra IES
Participagcdo em disciplina ou em orientagdo em curso de
4 especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou extensdo| curso/semestre
aprovado por instancia competente da UFRJ ou de outra IES
Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de
5 aperfeicoamento, atualizagdo ou extensdo aprovado por| aluno/semestre
instancia competente da UFRJ ou de outra IES
6 Orientacdo de aluno/bolsista de extenséo aluno/semestre
Atividade de ensino que caracterize a integragéo entre a UFRJ e
7 a comunidade, no ambito de projeto cadastrado na UFRJ ou atividade
aprovado pelo colegiado superior da Unidade
8 Organizacgéo de evento cientifico ou tecnolédgico evento
9 Organ[za}gao de sessdo ou palestra em evento cientifico ou atividade
tecnoldgico
Atuacdo em evento cientifico ou tecnoldgico: minicurso,
10 mesa-redonda, coordenagdo de sessdo etc., exceto evento
apresentacao de artigo
Organizagédo de evento da UFRJ com a finalidade de divulgacédo
11 A N X e evento
cientifica para o publico extra universitario
12 Atividade ou publicacédo de divulgacéo cientifica atividade




Atuacdo como consultor ad-hoc de agéncia de fomento, agéncia

13 Lo parecer
reguladora ou 6rgéo governamental
14 Editor ou editor associado de revista cientifica revista/semestre
15 Editor ou editor associado de anais de evento cientifico evento
16 Enyqlwmentq em polltlca§ publicas, por meio de formulacéo, atividade
andlise, avaliagdo ou gestdo
17 Iniciativa promotora de incluséo social atividade
Atividade que promova a formagdo internacionalizada dos
18 estudantes, tais como: promogdo de palestras, aulas, atividade
video-conferéncias e outros
Participacdo no processo de internacionalizagdo da Universidade:
19 professores visitantes estrangeiros, parcerias internacionais, mobilidade | Ativ./ semestre
académica etc.
20 Laudo, parecer técnico unidade
21 Consultoria técnica, relatorio técnico, inovacéo tecnoldgica unidade
22 Organizagéo ou participagdo em visita técnica atividade
23 Contribuicdo para a Engenharia Nacional: participacdo em projeto ou unidade
obra relevante
Grupo IV Atividades de Gestdo e de Representacao Ur:;o(l;ciigade A,B,C
1 Reitor semestre
2 Vice-Reitor semestre
3 Pro-Reitor semestre
4 Decano semestre
5 Diretor semestre
6 Vice-Diretor semestre
7 Diretor Adjunto semestre
Chefia de Departamento ou Coordenacdo de Programa de PG;
Coordenacdo Académica (de ensino, pesquisa ou extensdo) ou
8 Coordenacéo de Curso (vice: 50%) semestre
9 Chefia de Area ou Setor semestre
10 Chefia de Laboratério semestre
11 Membro de Conselho Superior da UFRJ (suplente do CEG e semestre
CEPG: 100% e CONSUNI: 50%)




12 Membro de Congregacgéo e Conselho de Centro (suplente: 50%) semestre
13 Membro de Comissdo Administrativa Permanente semestre
14 Membro de Comissao ou Grupo de Trabalho temporario més
15 Participagdo como representante em outro Colegiado Superior,
Colegiado dos Centros ou das Unidades, na UFRJ ou em outra IES semestre
Participagdo em Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho para

16 L - N e semestre
tarefas administrativo-académicas especificas
Participacdo na administracdo superior de fundacdo de apoio

17 . . semestre
credenciada pela UFRJ ou de agencia de fomento
Participacdo em Orgdo Publico ou agéncia reguladora,

18 . h s = semestre
preferencialmente relacionada a area de atuacéo do docente

19 Representacéo em Conselho ou Comissdo de entidade de classe atividade/
profissional e afins semestre

20 Participagdo em comissdo de avaliacéo institucional, de curso ou atividade
de programa de Iniciagao Cientifica na UFRJ ou outra IES

21 Gestéo de recursos de projeto de pesquisa de agéncia de fomento Projeto/
nacional ou internacional semestre

Unidade de
Grupo V medida A,B,C

1 Realizacéo de estagio de pds-doutorado semestre
Realizacéo de estagio sénior, periodo sabatico ou atuagdo como
professor ou pesquisador visitante com apoio de érgao de fomento

2 nacional ou internacional em outra universidade ou instituto de semestre
pesquisa
Atividade de especialista, tal como revisor de periddico, revisor em L

3 IR L atividade
congresso, membro de juri cientifico ou tecnoldgico etc.

4 Prémio nacional ou internacional recebido por atividade académica rémio
relacionada ao ensino, pesquisa ou extensao P
Comenda ou outra distingéo, tal como patrono, paraninfo ou .

5 unidade
professor homenageado de turma de formandos
Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do

6 Nosso Estado, bolsa Cientista do Nosso Estado ou bolsa semestre
semelhante

7 Participacdo em banca de concurso publico banca

8 Participacdo em banca de selecéo de professor substituto banca

9 Participagdo em banca de progressédo docente ou de avaliacdo de banca

estagio probatério




Obtencdo, no intersticio avaliado, de titulo de pés-graduacéo lato

10 titulo
sensu
11 Obtencgéo, no intersticio avaliado, de titulo de pds-graduacéo stricto titulo
sensu
Participagdo em Comité Assessor ou de Avaliagdo em 6rgéo de
12 2 . . N x semestre
fomento a pesquisa, ao ensino ou a extensao
13 Participagdo em congresso ou em evento cientifico evento
14 Membro de comité, subcomité, grupo de trabalho, forca tarefa etc. semestre
de entidade cientifica nacional e internacional
Presidente ou Membro de diretoria ou comité gestor de entidade ou
15 ; o . ; : semestre
sociedade cientifica nacional e internacional
16 Consultoria em 6rgéo de fomento ou em entidade publica atividade
17 Lideranca de grupo de pesqu_lf,a cadastrado no “Diretério dos atividade
Grupos de Pesquisa no Brasil
o Atividade
18 Outras atividades

* Pontuagdes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promoc¢des das

classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).

* Pontuagdes para progresses de Professores da classe D (Associado) e para promogdo da classe C (Adjunto) para D

(Associado).

& PontuacGes para estar apto a promocéao da classe D (Associado) para E (Titular) — A Comisséo de Avaliacéo deve considerar

as atividades do docente nos ultimos 15 anos (8 3° do Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014).




ANEXO I.b

Itens de Avaliacao para cada Grupo de Atividades e Pontuacao
Recomendada por Item EQ

GRUPO | | Atividades de Ensino Basico, Graduacdo elou Pés-graduacéo | A,B,C* D* E*
(Pontuacdo maxima) (60) (60) | (60)
1.1 Horas-aula ministradas na graduacéo, no curso diurno (p/h) 0,0875 0,0875 | 0,0875
1.2 Horas-aula ministradas na graduacéo, no curso noturno (p/h) 0,0900 0,0900 | 0,0900
1.3 Horas-aula ministradas na pos-graduacao (p/h) 0,0875 0,0875 | 0,0875
1.4 Supervisfes de estagio (p/aluno/sem) 0,3 0,1 0,1
1.5 Orientacdes de projeto final de curso ou monografia concluidas  (p/proj) 5 3 1
1.6 Orientacdes de monografia de curso de especializacdo concluida 5 3 1
(p/mon)
1.7 Orientacdes de dissertacdo de mestrado concluida (p/diss) 15 10 5
1.8 Orientacdes de tese de doutorado concluida (pltese) 20 15 10
1.9 Orientacdes de especializacdo, mestrado e doutorado em andamento no 5 4 3
momento do pedido de progressédo/promocao (p/orient)
1.10 OrientacBes de iniciacao cientifica, jovens talentos para ciéncia, pibic-ensino 20 10 05
médio, projetos finais, monografias, estagio e monitoria (p/aluno/sem) ' ' '
.11 Supervisdo de pds-doutorados (p/pbs-doc) 5 4 3
.12 Membro de bancas de concursos publicos ha UFRJ (p/concurso) 7 5 3
1.13 Membro de Banca de Progressdo docente na UFRJ (p/progresséo) 3 1 0,5
.14 Membro de bancas examinadoras de projetos finais/ monografias e 5 1 05
monografias de cursos de especializacdo (p/projeto final ou monografia) '
1.15 Membro de bancas examinadoras de dissertacfes de mestrado (p/diss) 5 2 1
1.16 Membro de bancas examinadoras de teses de doutorado (p/tese) 7 4 2
.17 Membro de bancas de exames de qualificacdo ao mestr. ou dout.  (p/exame) 5 2 1
1.18 Coordenacéo das disciplinas EQW-112 e EQW-471 (p/sem) 0,5 0,3 0,1
1.19 Avaliacéo discente (méx) 1 1 1

* PontuagBes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promocdes das
classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).

* Pontuagdes para progressdes de Professores da classe D (Associado) e para promogdo da classe C (Adjunto) para D
(Associado).

& Pontuagbes para estar apto a promogao da classe D (Associado) para E (Titular) - A Comissado de Avaliacdo deve considerar
apenas as atividades do docente durante o periodo em que esteve no nivel 4 da Classe D (Professor Associado 1V) (§ 2° do
Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014).

GRUPOIII Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual AB,C* | D* E*
(Pontuacdo maxima) (60) (60) | (60)
1.1 Autoria de livro didatico — cientifico com ISBN e corpo editorial (até pllivro) 30 20 10
1.2 Inventor de patente concedida desenvolvida na UFRJ ou em parceria
e : 15 15 5
com outra instituicdo de ensino ou P&D (p/patente)
11.3 Inventor de patente depositada desenvolvida na UFRJ ou em parceria
e . 10 5 1
com outra instituicdo de ensino ou P&D (p/patente)
Publicacao de cap. livro didatico/cientifico, revisdo ou tradugéo de livro
1.4 didatico/cientifico e organizacéo e editoracao de livro didatico-cientifico, 10 8 3
todos com ISBN e corpo editorial (p/item)
1.5 Publicacao de artigo em periédico indexado com fator de impacto maior
; 20 10 2
ouiguala 1,0 (p/art)
11.6 Publicacao de artigo em periédico indexado com fator de impacto menor
10 5 1
que 1,0 (p/art)




1.7 Publicacdo de artigo em periddico ndo indexado (p/art) 5 2 0,2
1.8 Publicacdo de trabalho completo em anais de congresso (p/art) 5 2 0,2
1.9 Publicacdo de resumo em congresso (p/res) 1 0,5 0,05
11.10 Publicacdo de trabalhos em Jornadas de IC como orientador (p/trab) 1 0,5 0,05
Coordenacao de projetos/convénios de ensino ou P&D financiados por
.11 orgaos de fomento ou empresas, exceto 0s projetos vinculados ao item 2 1 0,2
V.7 (p/proj/sem)
Participacdo em equipe de projeto/convénio de ensino ou P&D
.12 financiados por érgdos de fomento ou empresas, exceto 0s projetos 1 0,5 0,1
vinculados ao item V.7 (p/proj/sem)
.13 Conferencista/palestrante convidado em eventos de C&T (p/pal) 5 3 0,5
.14 Responsavel por produto tecnolégico (software, protétipo,...) registrados no INPI 5 03
e por laudos oficiais (p/prod ou p/laudo) '
GRUPO 1lI Atividades de Extensdo A,B,C* | D* E*
(Pontuacdo maxima) (40) (40) | (40)
.1 Atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensao 5 3 1
regularmente cadastrados na UFRJ (p/evento)
Atividades de ensino que caracterizem a integracdo entre a UFRJ e a 0087
.2 comunidade atendendo a projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados | 0,0875 ’5 0,01
pelo colegiado superior da Unidade (p/h)
.3 Orientacdo de bolsistas de extensdo (p/aluno/sem) 2 1 0,1
.4 Organizacgdo de eventos cientificos e tecnoldgicos (p/evento) 30 20 5
.5 Participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos (p/evento) 5 3 1
.6 Organizacéo de eventos da UFRJ para a sociedade com a finalidade de
. A . . S 15 10 2
divulgacao cientifica para o publico extra-universitario (p/evento)
.7 Atividades de divulgacéo cientifica, tais como palestras ministradas para
L, N 5 0,5
0 publico externo a UFRJ (p/evento)
1.8 Cursos de curta duracdo ministrados pelo docente (p/curso) 5 3 1
1.9 Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagdo, andlise, 5 05
avaliacao e gestao e atuacdo como perito em processos judiciais  (p/evento) '
Atividades que promovam a formacdo internacionalizada dos
11.10 estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios e Relacbes 5 1 01
Internacionais (SCRI), tais como: promocéo de palestras, aulas, video - '
conferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares (p/evento)
GRUPO IV Atividades de Gestdo e de Representacdo A,B,C* D* E*
(Pontuacdo maxima) | (20) (22) | (25)
V.1 Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Superintendente de Prd-Reitoria, todos 4 4 4
com portaria publicada (p/sem)
V.2 Decano, Diretor, Vice-Diretor, todos com portaria publicada (p/sem) 4 3 2
V.3 Diretor Adjunto, com portaria publicada (p/sem) 3 2 1
Chefia de Departamento, Coordenacfes vinculadas a estrutura da
V.4 Unidade, assessor ou superintendente da Decania ou Administracdo 2,5 15 0,5
Superior da UFRJ, todos com portaria publicada (vice: 50%) (p/sem)
IV.5 Representacdo em conselhos superiores da UFRJ, inclusive a CPPD 3 5 05
(suplente: 50%) (p/sem) '
V.6 Representacdo de congregacdo e conselho de centro ou equivalente 2 1 03
(suplente: 50%), ambos com portaria publicada (p/sem) '
V.7 Membro de comiss@es permanentes, com portaria publicada p/sem) 2 1 0,1
V.8 Membro de comiss&o temporaria, com portaria publicada (p/com) 0,5 0,2 0,05
V.9 Participagdo em conselhos profissionais, associa¢ges profissionais e 05 02 0.05
sociedades cientificas e sindicatos profissionais (p/sem) ' ' '
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GRUPO V ualificacao Académico-Profissional e Outras Atividades A,B,C* D* E*
(Pontuacdo maxima) (20) (18) | (15)
V.1 Estagios de pos-doutorado (p/sem) 5 4 1
V.2 Participagdo em comités editoriais de livros ou periddicos cientifico/ 5 4 1
tecnoldgicos (p/sem)
Atividades de especialista, tais como a de parecerista em periddicos,
V.3 em comités assessores, em juris cientificos e tecnolégicos, e 15 1 0,2
elaboracao de relatdrios relacionados a politicas publicas (p/evento)
V.4 Parecerista de artigos completos de congressos cientificos (por artigo) 0,5 0,3 0,05
V.5 Prémios nacionais e internacionais ou comendas recebidos por atividades 10 7 5
académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao (p/evento)
V.6 Distingbes, tais como patrono, paraninfo e professor homenageado de
4 2 0,5
turma de formandos (p/evento)
V.7 Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso 4 5 05
Estado e Cientista do Nosso Estado e outras semelhantes (p/sem) '
V.8 Participacdo em bancas avaliadoras/examinadoras e formulagéo e participa- 7 5 1
cdo em bancas de concursos publicos externas a UFRJ (p/banca)
V.9 Participacdo em bancas de progr./prom. docente em outras IES 3 1 1
(p/banca)
V.10 Obtencédo, no intersticio avaliado, de titulos de pés-graduacdo /ato 5
sensu
V.11 Obtencéo, no intersticio avaliado, de titulos de pds-gradstricto sensu 10
V.12 Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou 3
doutorado, sem afastamento ou liberacédo formal (p/sem)
V.13 Participac&o, como, discente em cursos de treinamento de curta duracéo 0
(p/30h)
V.14 Outras atividades académicas (até) 3 3 1

* Pontuagdes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promog¢8es das
classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).
* Pontuagdes para progressdes de Professores da classe D (Associado) e para promogdo da classe C (Adjunto) para D

(Associado).

& Pontuacdes para estar apto a promocéo da classe D (Associado) para E (Titular) — A Comisséo de Avaliacdo deve considerar

as atividades do docente nos ultimos 15 anos (8 3° do Art. 41 da Resolugdo CONSUNI 08/2014).
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ANEXO l.c

Itens de Avaliacao para cada Grupo de Atividades IMA

Grupo | Atividades de Ensino Basico, Graduacéo e/ou Pés-graduacéo Pontos
1 Disciplina obrigat6ria ministrada na graduacao da UFRJ p/hora-aula
2 Disciplina ndo-obrigat6ria ministrada na graduacao da UFRJ p/hora-aula
3 Atividades complementares a disciplina de graduagédo (extraclasse, nimero
de alunos,disciplina obrigatéria,etc.)-na forma de bonus
4 Disciplina ministrada na pds-graduacao stricto sensu da UFRJ p/hora-aula
5 Disciplina ministrada na graduacdo de/em outra IES, aprovada através
. . . ) p/hora-aula
de convénio ou outro instrumento formal da Universidade
Disciplina ministrada na po6s-graduacao stricto sensu de/em outra IES,
. S ; p/hora-aula
6 aprovada através de convénio ou outro instrumento formal da
Universidade
7 Lo - . : NP p/hora-aula de
Disciplina ministrada através de ensino a distancia atendimento
8 Orientacgdo de iniciacéo cientifica, estagio, monitoria e tutoria p/aluno/semestre
9 Supervisdo de estagio, monitoria e tutoria p/aluno/semestre
10 Orientacdo de monografia ou projeto final de curso p/aluno/semestre
11 Orientacdo de monografia de especializacédo p/aluno/semestre
12 Orientacdo de dissertacdo de mestrado p/aluno/semestre
13 Orientacgdo de tese de doutorado p/aluno/semestre
14 Orientacéo de projeto de graduando em empresa junior p/aluno/semestre
15 Orientacdo de aluno do Programa Jovens Talentos p/aluno/semestre
16 Orientacdo académica p/aluno/semestre
17 - . isa
Supervisao de pds-doutorando p/supervisao/
semestre
18 Membro de banca examinadora de projeto final e monografia p/banca
19 Membro de banca examinadora de monografia de especializacdo p/banca
20 Membro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado p/banca
21 Membro de banca examinadora de tese de doutorado p/banca
22 Membro de banca examinadora de exame de qualificacdo ao mestrado ou ao p/banca
doutorado
23

Avaliacéo discente
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Grupo |l Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual Pontos

1 Autoria de livro didatico ou técnico-cientifico p/livro

2 Autoria de capitulo de livro didatico ou técnico-cientifico p/capitulo

3 Editoracéo, coordenacéo ou organizacéo de livro p/livro

4 Artigo publicado em periédico indexado no JCR, com indice de impacto p/artigo
maior que 1

5 Artigo publicado em periédico indexado no JCR, com indice de impacto p/artigo
menor que 1

6 Artigo publicado em periddico néo indexado p/artigo

7 Trabalho completo publicado em anais de congresso p/artigo

8 Resumo publicado em congresso p/resumo

9 Trabalhol puincago_ em eventos cientificos, culturais ou de natureza pltrabalho
tecnoldgica ou artistica (diferente de congresso)

10 Conferencista ou palestrante convidado em eventos de C&T p/palestra

11 Publicacéo de trabalho em Jornada IC como orientador p/trabalho

12 Publicacéo de apostilas ou material didatico adotado em disciplina p/publicagcédo

13 Monografia ou projeto final de curso concluido sob orientacao do docente p/trabalho

14 Monografia de especializa¢do concluida sob orientacdo do docente p/monografia

15 Dissertacdo de mestrado concluida sob orienta¢do do docente p/dissertacao

16 Tese de doutorado concluida sob orientacdo do docente p/tese

17 Coordenacéo de projeto ou convénio de P&D p/projeto/semestre

18 Participacdo em equipe de projeto ou convénio de P&D p/projeto/semestre

19 Comiss&o de estudos de norma técnica p/norma

20 Inventor em patente licenciada p/patente

21 Inventor em patente concedida p/patente

22 Inventor em patente depositada p/patente

23 Software — pedido de depésito p/produto

24 Software — registro p/produto

25 Software — livre disponivel p/produto

26 Responsavel por produto tecnolégico: protétipo etc... p/produto
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Grupo il Atividades de Extensdo Pontos
1 Coordenacao de projeto de extensédo aprovado por instancia competente
da UFRJ, de outra IES, de agéncia de fomento ou de fundacé&o de apoio .
projeto/ semestre
2 Participacdo em projeto de extensdo aprovado por instancia competente projeto/ semestre
da UFRJ, de outra IES, de agéncia de fomento ou de fundacgéo de apoio
3 Coordenacdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo curso/ semestre
ou extensao aprovado por instancia competente da UFRJ ou de outra IES
4 Participacdo em disciplina ou em orientagdo em curso de especializacao, curso/ semestre
aperfeicoamento, atualizacdo ou extensdo aprovado por instancia
competente da UFRJ ou de outra IES
5 Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de aperfeicoamento, aluno/ semestre
atualizacdo ou extensdo aprovado por instancia competente da UFRJ ou
de outra IES
6 Orientacdo de aluno/bolsista de extenséo aluno/ semestre
7 Atividade de ensino que caracterize a integracdo entre a UFRJ e a atividade
comunidade, no &mbito de projeto cadastrado na UFRJ ou aprovado pelo
colegiado superior da Unidade
8 Organizacéo de evento cientifico ou tecnolégico evento
9 Organizacdo de sessao ou palestra em evento cientifico ou tecnolégico atividade
10 Atuacdo em evento cientifico ou tecnoldgico: minicurso, mesa-redonda, evento
coordenacdo de sessao etc., exceto apresentacdo de artigo
11 Organizacéo de evento da UFRJ com a finalidade de divulgacao cientifica evento
para o publico extra universitario
12 Atividade ou publicacéo de divulgacéo cientifica atividade
13 Atuacdo como consultor ad-hoc de agéncia de fomento, agéncia parecer
reguladora ou érgéo governamental
14 Editor ou editor associado de revista cientifica revista/ semestre
15 Editor ou editor associado de anais de evento cientifico evento
16 Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulacdo, andlise, atividade
avaliacdo ou gestéo
17 Iniciativa promotora de inclusao social atividade
18 Atividade que promova a formagéao internacionalizada dos estudantes, tais atividade
como: promocao de palestras, aulas, video-conferéncias e outros
19 Participacdo no processo de internacionalizacdo da Universidade:| atividade/ semestre
professores visitantes estrangeiros, parcerias internacionais, mobilidade
académica etc.
20 Laudo, parecer técnico unidade
21 Consultoria técnica, relatério técnico, inovacao tecnologica unidade




22 Organizagdo ou participacdo em visita técnica atividade

23 Contribuicdo para a Engenharia Nacional: participacdo em projeto ou obra unidade
relevante

Grupo IV Atividades de Gestao e de Representacao Pontos

1 Reitor semestre

2 Vice-Reitor semestre

3 Pro-Reitor semestre

4 Decano semestre

5 Diretor semestre

6 Vice-Diretor semestre

7 Diretor Adjunto semestre

8 Chefia de Departamento, Coordenacdo de Curso (vice: 50%) p/semestre

9 Coordenagéo Académica, Chefia de Area ou Setor p/semestre

10 Chefia de laborat6rio p/semestre

11 Membro de Conselho Superior da UFRJ (suplente do CEG e CEPG: 100% e p/semestre
CONSUNI: 50%)

12 Membro de Congregacédo e Conselho de Centro (suplente: 50%) p/semestre

13 Membro de Comissao Administrativa Permanente p/semestre

14 Membro de Comissdo ou Grupo de Trabalho temporario p/més

15 Participacdo como representante em outro Colegiado Superior, Colegiado dos
Centros ou das Unidades, na UFRJ ou em outra IES p/semestre

16 Participacdo em Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho para tarefas
administrativo-académicas especificas p/semestre

17 Participacdo na administrac8o superior de fundagdo de apoio credenciada pela p/semestre
UFRJ

18 Participacio em Orgéio Publico ou agéncia reguladora, preferencialmente relacionada p/semestre
a area de atuagéo do docente

19 Representacdo em Conselho ou Comisséo de entidade de classe profissional | atividade/ semestre
e afins

20 Participacdo em comissdo de avaliacdo institucional, de curso ou de atividade
programa de Iniciagdo Cientifica na UFRJ ou outra IES

21 Gestdo de recursos de projeto de pesquisa de agéncia de fomento nacional ou projeto/semestre

internacional
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Grupo V Pontos
1 Realizagéo de estagio de pos-doutorado p/semestre
2 Realizacéo de estagio sénior, periodo sabatico ou atuacdo como professor

ou pesquisador visitante com apoio de 6rgdo de fomento nacional ou p/semestre
internacional em outra universidade ou instituto de pesquisa
3 Atividade de especialista, tal como revisor de periddico, revisor em Jatividad
congresso, membro de jari cientifico ou tecnoldgico etc. piatividade
4 Prémio nacional ou internacional recebido por atividade académica Jorémi
relacionada ao ensino, pesquisa ou extenséo pipremio
5 Comenda ou outra distincdo, tal como patrono, paraninfo ou professor Junidad
homenageado de turma de formandos p/unidade
6 Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso / "
Estado, bolsa Cientista do Nosso Estado ou bolsa semelhante pisemestre
7 Participacéo em banca de concurso publico p/banca
8 Participag&o em banca de selegdo de professor substituto p/banca
9 Participacdo em banca de progressdo docente ou de avaliagdo de estagio p/banca
probatério
10 Obtencéo, no intersticio avaliado, de titulo de pos-graduacéo lato sensu pititulo
11 Obtencéo, no intersticio avaliado, de titulo de pés-graduacéo stricto sensu pititulo
12 Participacdo em Comité Assessor ou de Avaliacdo em 6rgdo de fomento a / ;
pesquisa, ao ensino ou a extensao pisemestre
13 Participac&o em congresso ou em evento cientifico plevento
14 Membro de comité, subcomité, grupo de trabalho, forca tarefa etc. de / "
entidade cientifica nacional e internacional pisemestre
15 Presidente ou Membro de diretoria ou comité gestor de entidade ou / "
sociedade cientifica nacional e internacional pisemestre
16 Consultoria em 6rgao de fomento ou em entidade publica pl/atividade
17 Lideranca de grupo de pesquisa cadastrado no “Diretério dos Grupos de o
Pesquisa no Brasil” p/atividade
18 Outras atividades pl/atividade
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ANEXO Il

Pontos por Grupo de Atividades

Grupo de Atividades Classe A, B e C* | Classe D** | Classe E***

Grupo | — Atividades de Ensino de Graduacdo e Pés- 60 60 60
graduacéo

Grupo Il — Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual 60 60 60
Grupo Il — Atividades de Extenséo 40 40 40
Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacdo 20 22 25
Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras 20 18 15
Atividades

TOTAL 200 200 200
Pontos para promoc¢aol/progressao 100 (50%) 100 (50%) 120 (60%)

* PontuagOes para progressdes de Professores das classes A (Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto) e para promog¢des das
classes A (Auxiliar) para B (Assistente) e B (Assistente) para C (Adjunto).

** PontuagBes para progressdes de Professores da classe D (Associado) e para promogdo da classe C (Adjunto) para D
(Associado).

*** Pontuacdes para promogédo do nivel 4 da classe D (Associado V) para a classe E (Titular).
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ANEXO lll.a

Perfis Basicos de Atuacdo para os Grupos |, Il e lll Docentes da COPPE, Poli.

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA O GRUPO I:

Perfil Basico para as Classes A,B,C,D e E:

Perfil Basico

No intersticio, 8 horas semanais de atividades de aula e de orientacdo, dos quais pelo menos 4 horas
semanais em atividades de aula.

Periodo

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA O GRUPO II;

Perfil Basico para progressodes dentro das Classe A, B e C e promocdes para as Classe B e C:

Perfil Basico

Novembro de 2014 a
Outubro de 2018

70% da pontuacao maxima correspondente a atividades do Grupo |lI.

Novembro de 2018 a
Outubro de 2022

70% da pontuacao maxima correspondente a atividades do Grupo |l.

A partir de Novembro
de 2022

70% da pontuacdo maxima correspondente a atividades do Grupo I, sendo um
artigo publicado em revista indexada no JCR ou Qualis Al ou A2, ou de relevancia
equivalente

Periodo

Perfil Basico para promocdes para a Classe D e progressdes dentro dessa Classe:

Perfil Basico

Novembro de 2014 a
Outubro de 2018

70% da pontuacéo maxima correspondente a atividades do Grupo |l.

Novembro de 2018 a
Outubro de 2022

70% da pontuacdo maxima correspondente a atividades do Grupo Il, sendo um
artigo publicado em revista indexada no JCR ou Qualis Al, A2 ou B1, ou de
relevancia equivalente.

A partir de Novembro
de 2022

70% da pontuacdo maxima correspondente a atividades do Grupo Il, sendo dois
artigos publicados em revistas indexadas no JCR ou Qualis A1 ou A2, ou de
relevancia equivalente.

Perfil Basico para promocéao para a Classe E (Intersticio de 15 anos)

Periodo

Perfil Basico

Novembro de 2014 a
Outubro de 2018

8 artigos publicados em revistas indexadas no JCR ou Qualis A1, A2 ou B1, ou de
relevancia equivalente.

Novembro de 2018 a
Outubro de 2022

12 artigos publicados em revistas indexadas no JCR ou Qualis Al, A2 ou B1, ou de
relevancia equivalente e uma orientacdo concluida de doutorado; ou 15 artigos
publicados em revistas indexadas no JCR ou Qualis A1, A2 ou B1, ou de relevancia
equivalente.

A partir de Novembro
de 2022

A ser definido.

Perfil Basico de atuacao para o Grupo lll para as Classes A,B,C,D e E:

Perfil Basico

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA O GRUPO lii:

itens deste Grupo.

No intersticio, 70% da pontuagdo méaxima do Grupo lll, obtidos pela soma dos pontos em qualquer conjunto de
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ANEXO Ill.b

Perfis Basicos de Atuacao para os Grupos |, Il e lll; e IV quando da Promocao de
Associado IV para Classe E (Professor Titular) Docentes da EQ.

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA O GRUPO I:

Perfil Basico para Progressdes nas Classes A (Professor Auxiliar), B (professor Assistente), C
(Professor Adjunto) e D (Professor Associado) e Promocdes de Professor da Classe A para a B,
da Classe B para a C, da Classe C para a D e para estar apto a Promocao de Professor
Associado IV para Professor Titular (Classe E):

Perfil Basico

Ministrar uma média 240 h de aula por ano no intersticio considerado para a progressao/promocao.

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA OGRUPO II:

Perfil Basico para Progressdes nas Classes A (Professor Auxiliar), B (professor Assistente), C
(Professor Adjunto) e Promocdes de Professor da Classe A para a B e da Classe B para a C:

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar incluida a
publicacdo, em média, de 1 (um) artigo cientifico a cada dois anos, em peridédico indexado
internacionalmente, com politica editorial.

Perfil Basico para Progressdes na Classe D (Professor Associado) e Promocdes de Professor da
Classe C para a D:

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais deverd estar incluida a
publicagdo, em média, del (um) artigo cientifico por ano, em periédico indexado internacionalmente,
com politica editorial.

Perfil Basico para estar apto a Promocéao de Professor Associado IV para Professor Titular
(Classe E):

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 42 pontos nas atividades do Grupo Il, dentre as quais, devera estar incluida a
publicacdo de20 (vinte) artigos cientificos em periddicos indexados internacionalmente, com politica
editorial, no intersticio considerado para a promog¢éo e, adicionalmente, ter orientado, no minimo,5
teses de doutorado e 10 dissertacdes de mestrado no intersticio considerado para a promocao.

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA OGRUPO lii;

Perfil Basico para Progressdes nas Classes A (Professor Auxiliar), B (professor Assistente), C
(Professor Adjunto) e Promocdes de Professor da Classe A para a B e da Classe B para a C:

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais devera estar incluida a
participacdo em um evento cientifico.

Perfil Basico para Progressdes na Classe D (Professor Associado) e Promocdes de Professor da
Classe C paraa D:

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar incluida a
participacdo em um evento cientifico.
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Perfil Basico para estar apto a Promocéao de Professor Associado IV para Professor Titular
(Classe E):

Perfil Basico

Totalizar, no minimo, 28 pontos nas atividades do Grupo llll, dentre as quais, devera estar incluida a
participacdo em 15 (quinze) eventos cientificos no intersticio considerado para a promocao.

PERFIL BASICO DE ATUACAO PARA OGRUPO 1V:

Perfil Basico para estar apto a Promocao de Professor Associado IV para Professor Titular
(Classe E):

Perfil Basico

Ter atuado em pelo menos uma das atividades listadas nos itens de V.1 a I1V.6 do Grupo IV.
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ANEXO lll.c

Perfis Basicos de Atuacdo para os Grupos |, Il e lll Docentes do IMA

Progressao de Professores das Classes A (Professor Auxiliar), B (Professor Assistente) e C (Professor
Adjunto) e promocéao de professor da classe A para a B (de Professor Auxiliar para Professor Assistente) e
da classe B para a C (de Professor Assistente para Professor Adjunto):

GRUPO I: Ministrar um minimo de 60 h de aula por ano no intersticio considerado para a progressao/promocao.
Orientagdo de pelo menos 1 Dissertacdo de Mestrado ou Tese de doutorado, concluida e/ou em andamento, em
média, por ano, no intersticio considerado.

GRUPO II: Totalizar, no minimo, 70% da pontuacdo nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar
incluida a publicagcdo ou aceite de 1 (um) artigo cientifico por ano, em média, em periddico nacional ou internacional
com fator de impacto JCR, no intersticio considerado.

GRUPO IllI: Totalizar, no minimo, 50% da pontuagdo nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar
incluida a atuacdo em 1 (um) evento cientifico (organizacao, participacdo em Comisséo, apresentacéo de palestra e
avaliacéo de trabalhos) e/ou apresentacao de palestras/mini cursos, em média, por ano, no intersticio considerado.

Progressao de Professor da Classe D (Professor Associado) e promocao de Professor da
Classe C para a D (de Professor Adjunto para Professor Associado):

GRUPO I: Ministrar um minimo de 60 h de aula por ano no intersticio considerado para a progressao/promocao.
Orientagdo de pelo menos 2 Dissertacdes de Mestrado e/ou Teses de doutorado, concluidas e/ou em andamento,
por ano, em média, no intersticio considerado.

GRUPO II: Totalizar, no minimo, 70% da pontuacdo nas atividades do Grupo Il, dentre as quais devera estar
incluida a publicagdo de 1 (um) artigo cientifico, por ano, em média, em periddico nacional ou internacional com
fator de impacto JCR, igual ou maior que 1 (um), no intersticio considerado.

GRUPO IllI: Totalizar, no minimo, 50% da pontuagdo nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar

incluida a atuacdo em 1 (um) evento cientifico (organizacao, participacdo em Comisséo, apresentacéo de palestra e

avaliacéo de trabalhos) e/ou apresentacdo de palestras/mini cursos, por ano, em média, no intersticio considerado.
Promocéao Professor Associado IV para Professor Titular (Classe E):

GRUPO I: Ministrar um minimo 60 h de aula por ano, no intersticio de dois anos considerados para a promocao.

Orientagdo de pelo menos 3 Dissertagdes de Mestrado e/ou Teses de doutorado, concluidas e/ou em andamento,

em média, por ano, no intersticio considerado.

GRUPO II: Totalizar, no minimo, 70% da pontuacgdo maxima nas atividades do Grupo I, dentre as quais, devera

estar incluida a publicacdo de 25 (vinte e cinco) artigos cientificos em periddicos nacionais ou internacionais com

fator de impacto JCR igual ou maior que 1 (um), nos ultimos 15 anos.

GRUPO llI: Totalizar, no minimo, 50% da pontuacdo nas atividades do Grupo lll, dentre as quais, devera estar

incluida a atuacdo em 15 (quinze) eventos cientificos (organizacdo, participacdo em Comissdes, apresentacdo de

palestras e avaliacéo de trabalhos) e/ou palestras/mini cursos, nos Ultimos 15 anos considerados para a promog¢ao.

GRUPO 1V: Totalizar, no minimo, 20% da pontuacdo méxima nas atividades do Grupo IV.

GRUPO V: Totalizar, no minimo, 20% da pontuagdo maxima nas atividades do Grupo V.
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